Verslag van het werkbezoek aan Ethiopië 
14 september – 2 oktober 2008

ten behoeve van de samenwerking tussen PISDA en SCN (respectievelijk: Partnership for Itegrated and Sustainable Development Association en Solar Cooking Nederland)

door Nel Hessel en Jolien Hessel

Doelstellingen van het werkbezoek waren:

1. Voortgang en knelpunten signaleren en bespreken van het kenniscentrum tevens  werkplaats in Debre Zeit

2. Voortgang en knelpunten signaleren en bespreken met PISDA (de uitvoerende NGO) van de projecten lopende in 2008

3. Bespreken van de projectaanvragen van PISDA voor 2009

4. Contacten versterken  met JeCCDO (een andere NGO actief in Debre Zeit), Forum for Environment (geeft advies aan de regering tav onderwerpen die het leef- en woon-milieu betreffen ), de Nederlandse ambassade, HOAREC-REN (Horn of Africa Regional Enviroment Centre and Network: een landenoverstijgende organisatie die zich bezig houdt met bestuderen en bevorderen van ontwikkelingen die het leef- en woon-milieu betreffen) en GTZ (German Technical Cooperation, welke zich vooral bezig houdt met houtsparende kooktoestellen)

5. Stimuleren om de organisatie van PISDA te versterken met het oog op uitbreiding van de projecten.

Een aantal doelstellingen moesten herzien worden omdat de uitvoerende projectdirector van  PISDA, dhr Gullilat, om gezondheidsredenen in het buitenland was. Het was bijzonder om te zien hoe zijn taken zo goed mogelijk werden overgenomen door dhr Markus in Addis Abeba, maar vooral door Negewo en Aster in Debre Zeit. Zij voelden zich zeer verantwoordelijk en hebben alles in het werk gesteld om ons werkbezoek te laten slagen. Teruwork Amare was daarbij van onschatbare waarde, vooral voor het vertalen, maar ook dacht zij veel mee over mogelijke verbeteringen. Door haar werk bij het ministerie van landbouw heeft zij veel ervaring met het werken met de allerarmste vrouwen. Helaas kon er niet uitvoerig van gedachten worden gewisseld over de plannen voor 2009, of over organisatorische knelpunten, want deze zaken zijn vooral voor de projectdirector van belang aangezien hij het project aanstuurt. Een uitgebreide gedachtenwisseling via Email zal de mondelinge discussies moeten vervangen.

Het kenniscentrum tevens werkplaats in Debre Zeit.

Tijdens het laatste werkbezoek in mei werd besloten om bij het kantoortje van PISDA  de werkplaats te bouwen, voor de CooKit productie. Aangezien er , door uitbreiding van de projecten, een grote behoefte aan CooKits bestaat op korte termijn was de tijd maar kort en werd er voor gekozen een tijdelijk centrum op te zetten. Nu, 5 maanden, later staat er een groot gebouw van golfplaten bevestigd aan lange houten palen. Luchtcirculatie is mogelijk door grote openingen boven in de wanden om zo de allerergste hitte tegen te gaan. Er is  kantoorruimte, opslagruimte en een ruimte om materiaal tentoon te stellen en te demonstreren. 

Alleen de vloer moet nog iets bewerkt worden en ook de inrichting vraagt nog de nodige zorg.

Tijdens ons bezoek zijn de productiematerialen (van de vorige producent die zich op andere producten is gaan toeleggen) voor een zacht prijsje overgenomen en naar Debre Zeit vervoerd. De eerste CooKit is in ons bijzijn gemaakt door de vrouwen die er voor opgeleid werden door de vorige producent dhr Bereket. We hebben dit gefilmd en gezamenlijk gevierd met een klein hapje en een drankje.

Gaandeweg werd steeds duidelijker dat het om veel meer dan om een werkplaats gaat. Feitelijk is het een kenniscentrum geworden waarvandaan de kennis en vaardigheden verder worden verspreid. 

Omdat dit centrum een voorbeeldfunctie zal krijgen voor andere projecten is een goede dagelijkse leiding onontbeerlijk. Omdat koken een vrouwentaak is en ook vrouwen de kennis doorgeven is het in onze ogen belangrijk dat de leiding ook bij een vrouw zou moeten liggen. Ook zien wij het belang om Aster (de meest actieve van de leidinggevende instructrices/coördinatoren) en Negewo (de mannelijke coördinator) een engelse training en eventueel een management training te laten volgen. Dit zijn zaken die uitgebreid met de projectdirector gecommuniceerd zullen worden.

Voortgang van de projecten 2008

Het aantal deelneemsters aan de 4 projecten is gestegen van 80 (de 2007 groep) naar ongeveer 215 (135 nieuwe deelneemsters in 2008) per dorp. Het aantal instructrices is van 3 naar 8 personen per dorp uitgebreid, het aantal coördinatoren bleef gelijk te weten 4. De werklast van de coördinatoren is enorm toegenomen. Zij bezoeken de gebruiksters thuis, organiseren de maandelijks bijeenkomsten en trainen en begeleiden de instructrices in het overdragen van kennis en vaardigheden 

Veel tijd werd er ingeruimd om de maandelijkse bijeenkomsten van de vrouwen te bezoeken. De 4 dorpen bezochten we per paardenkar, begeleid door Negewo en de desbetreffende coördinator. Het was iedere keer weer indrukwekkend om de grote groepen vrouwen gehurkt bijeen te zien zitten, vaak in hun mooiste kleding. Verderop zijn dan de CooKits in rijen opgesteld, gericht naar de zon. Er wordt in kleine groepen geoefend met het in en uit elkaar vouwen van de CooKit en het bespreken van de problemen die de vrouwen de afgelopen maand zijn tegen gekomen. Ook worden er recepten uitgewisseld en andere ervaringen met de CooKit besproken. Maar het leukst is toch als aan het einde van de bijeenkomst de pannen uit het plastic worden gehaald en open gemaakt. Er wordt dan over en weer vol trots geproefd en uitgedeeld van de klaargemaakte producten, meestal linzen, kikkererwten, boontjes en gedroogde erwten, maar ook maakten we mee dat er een broodje was gebakken, heerlijk! Gelukkig troffen we het met het weer, er was ondanks de regentijd toch steeds genoeg zon om de CooKits te gebruiken.

We waren onder de indruk van de goede organisatie van deze bijeenkomsten door de 4 coördinatoren (animators) en Negewo die vooral de financiën en de administratie voor zijn rekening nam. Ook bezochten we enkele vrouwen in de thuissituatie, waarbij we vooral de houtsparende kachel bekeken.

De belangrijkste conclusies zijn:

De organisatie van de maandelijkse bijeenkomsten liep gesmeerd. Er werd veel in korte tijd uitgewisseld tussen de vrouwen en ook het bijhouden van betalingen en andere gegevens verliep vlotjes. Vooral het opsplitsen van de grote groep in kleinere groepen van ongeveer 15 personen blijkt goed te werken!

De deelneemsters (zowel van de 2007 als van de 2008 groep) zijn zeer enthousiast over de voordelen die de CooKit hen biedt. Ze noemen het besparen van tijd (er hoeft geen vuurtje meer brandend gehouden te worden en ook niet meer in de pan geroerd te worden). Vooral zijn ze tevreden over de verbeterde smaak (vaak zit er een rooksmaak aan het eten als het op een vuurtje is bereidt). Besparing van geld wordt ook genoemd omdat er geen of heel weinig brandstof hoeft te worden gekocht. Soms wordt er zelfs iets verdiend door het verkopen van in de CooKit bereid voedsel of omdat brandstof van koeienmest gemaakt, verkocht wordt.

De hooimand wordt nog te weinig wordt gebruikt. Veel vrouwen hebben wel een mand maar nog geen vulling voor de isolatie. De vrouwen zien de hooimand vooral als een middel om het eten warm te houden, maar zien de meerwaarde van het (na-)garen van voedsel nog niet in. Dit geldt ook voor de instructrices die zelf eerst ervaring op zouden moeten doen met de hooimand.

Nog meer deskundige vrouwen zullen moeten worden opgeleid. Omdat de werklast vooral van de coördinatoren is toegenomen en zij ook deskundigen zijn in het maken van CooKits is het belangrijk om hun aantal uit te breiden en ook andere vrouwen leren om CooKits te maken.

De project-aanvragen voor 2009 konden niet besproken worden vanwege de afwezigheid van de projectdirector.

Netwerken en versterken van de lopende contacten.

JeCCDO:

Er werd met de directeur van JeCCDO (een andere NGO actief in Debre Zeit) dhr Wuhib Jima gesproken over het uitvoeren van de plannen voor het starten van een proefproject voor 80 deelnemers in Debre Zeit. Nieuw aan het project is de samenwerking tussen PISDA en JeCCDO enerzijds en de samenwerking tussen ISEE (een belangrijke Nederlandse donor voor JeCCDO bij andere projecten) en SCN anderzijds. In dit project zal de kennis en deskundigheid van de PISDA medewerkers gedeeld worden met de JeCCDO medewerkers. We maakten kennis met de project director, dhr Alemayehu Mamo en de project coördinator, Belete Debre . Het was leuk om hun enthousiasme te zien bij de uitleg van de animators gelijk al bij de eerste ontmoeting. Door de afwezigheid van dhr Gullilat is het proefproject een maand uitgesteld en gaat het 1 november van start.

FFE:

Contacten werden versterkt met het Forum for Environment , welke advies geeft aan de regering tav onderwerpen die het leef- en woon-milieu betreffen. Dhr Negusu Aklilu is zeer geïnteresseerd in de projecten van PISDA en SCN en wil ook  bijdragen aan het netwerken door het organiseren van workshops om de projecten onder de aandacht te brengen van collega’s in andere delen van Ethiopie.

de Nederlandse ambassade en HOAREC-REN:
Interessant ook waren de gesprekken met mevr. Poley van de Nederlandse ambassade en dhr Mesfin Kinfu van HOAREC-REN (Horn of Africa Regional Enviroment Centre and Network: een landenoverstijgende organisatie die zich bezig houdt met bestuderen en bevorderen van ontwikkelingen die het leef- en woon-milieu betreffen). Er zijn ideeën om op grote schaal het geïntegreerde houtsparende koken te introduceren in delen van Ethiopië, maar ook in buurlanden. De interesse is groot omdat met dit concept niet alleen de ontbossing wordt tegengegaan, maar ook de gezondheid van de mensen bevorderd wordt terwijl het de financiële situatie van de vrouwen ten goede komt. 

GTZ:
Als laatste hadden we gesprekken met mevr Hiwothe Teshome en dhr Dirk van Eijk van GTZ (German Technical Cooperation). Zij houden zich vooral bezig  met het ontwikkelen van houtsparende kooktoestellen. Na een werkbezoek aan het PISDA project voor geïntegreerd koken willen zij verkennen of het mogelijk is de CooKit en de hooimand bij hun projecten te betrekken.

